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GMINY. MASEOW Wola Kopcowa dn. 09.05.2019 r.
Wola Kopcowa, ul. Swiglokrzyska 86
26-001 Maslow, lel. 41 311-08-77

NIP 657-292-73-33

WS.1 11.7.2019
Protokol Nr 4/2019

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Maslow ,,Informatyk”.

Data ukazania sie¢ ogloszenia: 16-04-2019 r. w: BIP Centrum Ustug Wspolnych Gminy

Mastow, tablica ogloszen Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastow.

1. Do dnia 30.04.2019 r. wplyneta jedna oferta ztozona przez Pana Michata Paliborka.
Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 12/2019 Kierownika Centrum Ustug Wspélnych Gminy

Mastéw z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko ,,Informatyka”

w skladzie:

a/ Twona Walczynska — Gtéwny ksieggowy CUWGM - przewodniczacy komisji
b/ Tomasz Haba — Informatyk w Urzedzie Gminy Mastéw — cztonek komisji
¢/ / Anna Kowalczyk — Specjalista ds. kadr i ptac CUWGM - cztonek komisji

zapoznata sie z ofert ztozong przez kandydata i stwierdzita, ze:

oferta Pana Michata Paliborka byla kompletna i spelnita wszystkie kryteria ogloszone

w naborze.

2. Zgodnie z Procedurg naboru pracownikéw samorzadowych w Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Mastéw wprowadzong Zarzagdzeniem Nr 7/2017 z dnia 02 stycznia 2017 r.
Kierownika Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow, Komisja Konkursowa

przeprowadzita w dniu 08.05.2019 r. rozmowe kwalifikacyjng z Panem Michalem

Paliborkiem.

Rozmowa obejmowala nastepujgce obszary:

a/ predyspozycje i umiejetnosei kandydata,

b/ wiedza na temat jednostki i znajomos$¢ przepiséw koniecznych do wykonywania pracy
okreslonej na stanowisku,

¢/ obowiazki o zakres odpowiedzialnosci poprzednio,

d/ cele zawodowe kandydata,

e/ posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.



Po rozmowie kwalifikacyjnej na podstawie kart ocen kandydata, ktére stanowig zalgcznik do
niniejszego protokotu, komisja przyznata tacznie 48 punktéw na 60 mozliwych, co stanowi

80% uzyskanych punktow.

3. Komisja konkursowa wybrata kandydata na stanowisko ,,Informatyk™ i zarekomendowata
Kierownikowi CUWGM.
4. Kierownik CUWGM przeprowadzil ostateczng rozmowg z zarekomendowanym przez

komisje konkursowg kandydatem i ustalil warunki zatrudnienia.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja zarekomendowala, a Kierownik CUWGM zaakceptowat kandydata na stanowisko
JInformatyk”. Pan Michal Paliborek spelnit wszystkie wymogi formalne dotyczace
ogloszonego konkursu. Staz w pracy nabyl pracujac na stanowisku Referenta w ARIMR
w Kielcach oraz Inspektora ds. Informatyki EMPOR Sp. z o.0. w Kielcach. Ponadto
wykonywat rézne liczne prace jako programista i webmaster. Zdobyte do$wiadczenie czyni
go osobg odpowiednig do pracy na 'stanowisku Informatyka w CUWGM. Kandydat podczas
rozmowy kwalifikacyjnej wykazat si¢ dobrg znajomoscig budowy i obstugi komputerow
klasy PC, znajomos$cig zarzadzania sieciami komputerowymi, oprogramowania
komputerowego, systeméw operacyjnych oraz dobrg znajomoscig SQL. Posiada prawo jazdy
kat. B oraz dobrze zna $rodowisko Microsoft Office. Kandydat ukonczyt studia wyzsze.

Cechuje go samodzielnos¢, komunikatywno$¢ oraz dyspozycyjnosc.
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